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Articolo 1 o
Costituzione, denominazione, sede e durata

44 - E' costituita |'‘Assaciazicne di promozione sociale denominata “Associazions
Viviadriano® di seguito chiamata per brevita “Associazione”. ’
1.2 - L'ordinamento interna dellAssociazione & ispirato a criten di demaocraticita, di
uguaglianza dei diritti @ delle pari opportunita di tutti gli asscciatl, ke cariche associative
sono elettive e tulli gli associati possono accedenvi.
1.3 - 'associazione ha sede nel Comune di Milano & pud coslituine sedi secondarie.
1.4 - |l trasferimento della sede principale in un altro Comune, comportando medifica
statutaria, deve essere deciso con deliberazione dellAssemblea Straordinaria. 1l
Consiglio Direttivo, con sua deliberazione, pud trasferire la sede principale nel’ambitc
dello stesso Comune, informando in tempi congrui tutti gli associati, e istituire sedi
secondarie anche in altri Cemuni,
1.5 - La durata dell' Associazione & ilimitata.
1.6 - L'Asscciazione adotta come riferimento legisiativo la Legge Regionale n. 01/08 &
la Legge 383/00.

Articolo 2
Finalita e attivita
2.4 - L'Associazione & laica, apolitica & apartitica, non ha fini di lucro neppure indiretio
e si propone di svolgere attivitd di utilita sociale a favore degli associali e di terzi nel
pieno rispatio della libertd e dignita degli associati.
2.2 - In particolare [Associazione si prefigge di perseguire le seguenti finalitd:

- |la promozione di eventi, senza finalitd di lucro, di intrattenimento e di
aggregazione della comunita,

- il miglioramento della qualita della vita deile persone aliraverso la tutela della
comunita, del diritt] civili, del territorio, dellambienta e del patrimaonio storico-
aristico, in particolare ma non solo, dal Quartiere Adriano {Milana), ,

- I promozions, anche via Web, di atfivita con finalitd sociali, solidali ed
assistenziall par i residenti;

- la promoziona della mobilita sostenibile;

- la promezione della clvilta, dell'esempic e defta cultura;

- la promozicne del trasporto pubblica;

- la promozione dells sicurezza pubblica & sociale;

- la premozione del dialogo con soggetti pubblici e privati,

- latutela deWigiens, della sanitd pubblica e della sostenibilita amblentale;

- |a promozione di valori quali l'ntegrazione culturale, linclusione sociale & il

rispetto,
la connessione fra le realta presenti;

23 . Per la realizzazione delle suddstte finalita Massociazione si propone di svolgere le
seguenti atiivitd:
. organizzare iniziative culturali, sportive, musicali, quali ad essmpio concerti,
evanti per bambini & famiglie, gruppi di lettura, manifestazioni sportive, corsi;
- creareigestire spazi da destinare ad attivita di caratters sociale e aggregativo,
. individuare una modalitd di comunicazione e diffusione di attivitd e iniziative
rivelte al quartiera che coinvolga cittadini, istituzionl, organizzazieni di zona,
- creare una solida rete che mefta in contatto | varl attori del territorio & cha faciliti
momenti di confronto, di conoscenza gli uni degli altri, di condivisione di
progetti.
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- promuovera incontri tra cittadini, realta del territorio e istituzioni;
- valorizzare gli spazi e le risorse presenti, coinvolgendo le persone in un
processe partecipativo per sperimentare nuovi processi da esportare in alire
Zone
2.4 - L'Assocciazione paer il perseguimenta del prepri fini istituzionali sl avvale
pravalenlemente delle attivita prestate in forma volontarla, libera & gratuita daghi
associali,
25 - In caso di particolare necessita, lassoclazione pud assumera [avoratori
dipendenti o avvalersl di prestatori di lavoro autonomo o professionale, anche
ricorrendo a propri associati.
2.6 - L'Associazione, qualora se ne presentasse la necessitd polrd, per il
raggiungimanto degli scopi sociall, stipulare accordi o convenzion| con Enti sia pubblici
che privati, :
Articolo 3

Criteri ammissione associati
3.1 - Possono aderire all'Associazions tutte o persons, uomini & donne, | quall ne
condividano le finalita istituzionali @ gli scopl sssociativi senza alocuna discriminazione
di sesso, etd, lingua, nazionalita, religions & ideclagia.
3.2 - Tulti gli associati hanno parita di diritti & doveri e 1l loro numero & illimitato,
3.3 - E' esclusa la temporaneita della partecipazione alla vita assoclaliva,
3.4 - U'Associazione si adopera affinché sia assicurata &l suo intemo la tutela dei dirtti
inviolabili della persona, e il rispette delle “pari oppertunita” tra vome e denna,
3.5 - Sono associali colore che hanno soltescritto I'stto di costituzione In qualita di
associati fondatori @ coloro che ne fanno richiesta e la cui domanda viene accolta dal
Consiglio Diretlive in qualita di assoclati ordinari, || Consiglio Direttive pud anche
accogliere Fadesione di soggetti giurdici, nella persona di un sclo rappresentante
designato con apposita deliberazions dellistituzions interessala,
3.6 - Il Consiglic Direttivo pud nominare soci onorari quelle perzone che hanno fomito
un particolare contributo alla vita dell Aszociazione stessa,
3.7 - Gli =associati possono essere chiamati a contribuire alle spese annuali
dell'associzzions.
3.B - |l contributo a carico degli associati non ha caratters patrimoniale ed & deliberato
dallAssemblea.
3.9 - |l contribule & annuals, non & frasferibile, né rivalutabile; nan & restitulblle in caso
di recesso, di decesso o di perdita della qualita di Socio e deve essere verszato entra 30
giorni prima dell’Assemblea convocata per I'approvazione del Bilancio Consuntivo
dellesercizio di riferimento.

Articolo 4

Perdita della qualifica di associato
4.1 - La gualifica di associato si perde per recesso, esclusions o per decesso.
4.2 - L'asscciato pud in ogni momento recedere senza oneri dall'associazione dandone
comunicazicne scritta al Consiglio Direttivo. || recasso non comporta |a restituzions
della quota associativa o di alire somme eventuaimente versate all'associazione, Le
dimissioni diventano effettive nel momento in cul la comunicazione perviene al
Consiglio Direttivo, ma parmangono in capo all'associato le obbligazioni eveniualments
assunte nei confronti dell'associaziona,
4.3 - Il Consiglio Direttivo pud deliberare |'esclusione per gravi fatti a carico
dell'associalo, per inosservanza delle disposizioni del presente Statute, di eventuali
regolamenti, delle deliberazionl degli organi associativi e per comportamenti
contrastanti con |e finalita dellAzsociazions.
4.4 - Contro || provwedimente del Consiglio Direttive arrecante l'esclusione
dell'asscciato, & ammesso il ricorso, entro trerta giomi dal riceviments dalla
comunicazione al Collegio dei Garanfi (se previsto) o allAssemblea dei soci che,
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previo confraddittorio, devono decidere in via definitiva sullargomento nella prima
riunione convocata.

4.6 - L'esclusione ha effetio dal trentesime giomo successive alla notifica del
provvedimento di esclusione, il quale deve contenere ke motivazioni per le quali sia
stata deliberata.

Articolo 5
Diritti & doveri degli associati

5.1 - Gli associati hanna diritto a:
- freguentare i locali dell’Associazions e partecipare a tutte le :nlzlatwa 2 a tutte le

manifestazioni promosse dalla stessa;
- partecipare alle Assembles, s& in regola con il pagamento della quota associativa

annuale, e, 38 maggiorenni, votare direttamente;
- conoscera i programmi con | quali MAssociaziona intende attuare gl scopi sociali;
= dare le dimissioni. in qualsiasi momento, previa comunicazione scritta al Consiglio

" Diretlivo;

- proporre progefli ed iniziative da softoporre al Congiglio Direttivo;
- discuters ed approvare | rendiconti economici;
- essere informali e accedere al documenti @ agli atli dell'associazione;

aleggere ed essere eletli membri degli Organismi Dirigenti, se maggioranni,
5 2 - Gli as=cciati sono tenuti a:
- ossenvare @ nome del presente staluto e le deliberazionl adottate dagli organi
associalivi;
= confribuire nei limiti delle proprie possibilith al raggiungimente degli scopi associativi,
secondo gl indirizzi degll organi direttivi;
- yarsare regolarmente |a quota associative annuale;
- gvolgers le attivitd preventivamente concordate o deliberate dagli organi assaciativi;
- astenersi da qualsiasi comportamento che sl ponga in contraste con gli scopi
dell'agsociazions.
5.3 Secondo gquanto previsto dall'art. 8 secondo comma delle Disposizioni di
Aftuazione al Codice Civile il presente stafuto non vieta in Assemblea 'uso del voto per
delega al quale, qualora necessanc, verra falte ricorso purche il suo concreto esercizio
non si ponga in contrasto con i principl di democralicitd, uniformita, ed effettivita dsl
rapporto associativo.

Articole &

Organi dell' Associazione
6.1 - Sono Organi dell Associazione:
- 'Azsemblea degli Associati;
- il Consiglio Direttiva,
= Il Prasidente.
6.2 - Possono inoltre essere costituiti | seguenti collegi di controllo & garanzia:
- il Collegio dei Revisori dei Conli,
- Il Collegio dei Garanti,
6.3 - Tutfe le cariche associative sono eleitive e gratuite ed hanno durata di tre anni,
6.4 - Agli associati che ricoprono cariche associative spetta eventualmente il rimborsa
dells spese eventualmente sostenute, nei mod & nelle forme stabilile dal regolamento
interno e dalla disciplina fiscale.

Articolo 7
L'Assembliea degli associati
7.1 - L'assemblea degli associati & i moments fondamentale di confronto, atto ad
assicurare una corretta gestione dall'Associazione ed & composta da tulti gli associati
ognuno dei quali ha diritte ad un voto, gualungue sia if valore del contributo versato,
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7.2 - L'Assemblea & convocata dal Presidente dellAssociazione in via ordinaria
almeno una voita allanno per 'approvazione dei bilancio & comungue ogni gualvolta si
renda nocessario per le esigenze dellessociazions.

7.3 - La convocazione pud avvenire anche su richiesta di aimene 173 {un terzo) del
Consiglio Direttivo ¢ di 110 {un decimao) degli associati.

7.4 - L'Assemblea ordinaria ha i seguenti compiti;

- deliberare in merito al programma e al preventivo economico per I'anno sUCcessive;

- delibarare in merto alla relazions di attivita e al rendiconto economico {Bilancio
Caonsuntivo) dell'anno precedents;

- esaminare ke guestioni sollevate dai richiedenti o proposte dal Consiglio Direttivo;

- eleggere | componenti del Consiglio Direttive;

- gleggere i componenti del Collegio del Garanti (se prevista),

- eleggere | compenenti dal Collegio dei Revisori dei Confi (se previsto);

- delibarare in merito agli indirizzi e al programma delle attivitd proposte dal Conziglio
Direttivo;

- ratificare | prowedimenti di competenza dell'Assemblea adottati dal Consiglio
Direttivo per motivi di urgenza;

- deliberare in merite al regolamento interno alluope predisposto dal Consiglio
Direttivo;

- fiszare |'ammontare del confributo associativo.

7.5 - U'Assemblea straondinaria viene convocata per la discussions delle proposta di
modifica dello statulo o di scioglimento e liquidazicne dell'associazions.

7.6 - Per le deliberazioni riguardanti le modificazion dello Staluto, lo scioghimento e la
liguidaziona dellassociazione sono richieste le maggioranze indicate nellart, 14.

7.7 - L'azsemblea & convocata, almeno ofto giorni prima della riunions, mediante
comunicazione scritta dellavviso di convocazione inviata tramile lettera, o tramite
talafax, o con altro mezzo anche elsltronico che certifichi la ricezione della
comunicazione da parte dei destinatari, oppure mediante affissione, nello stesso
terming, prasso la sede dellassociaziona. L'awiso di convocazione deve contenere
[ndicazions dell'ordine del gicrno, del luogo, deli'ora e della data dell'adunanza.

7.8 - L'Assemblea pud comunque deliberare la regolamentazione di alire idonee
modalita di convecazione nel caso in cui il numere dei Soci diventasse paricolarmente
elevato e comunque tale da rendere difficeliosa l'individuazione di una sede adatta.

7.8 - In prima convocazione FAssemblea ordinara & regolarmente costiluita con la
presenza della matd pil uno dei Socl

7.10 - Im 2econda e nelle successive convocazioni & regolarmeante coslituita qualungue
sia il numero degli associati, La seconda convocazione deve aver luogo almeno 24
{ventiquatirc) cre dopo la prima. Le deliberazioni dell'Assemblea ordinaria sono
adottate a maggioranza semplica dei presanti.

7.11 - Allapertura di ogni seduta 'Assemblea elegge un segretario che dovra redigere
il verbale e sottoscriverlo con il Presidente,

7.12 - Delle delibere assembdeari deve essere data pubblicitd mediante affissions
all'albo della sede del relativo varbale, che va anche trascritto nel libro delle Assambles
dagli asscciati. Le decisioni dell'Assemblea impegnana tutti gli associati.

Articolo 8
1l Consiglio Direttivo

8.1 - Il Consiglic Direttive & composta da wn minimo di 3 fine ad un massimo di 7
Consiglieri, nominati dall'Assemblea tra | propri Soci, preferibilmente da definirsi in
numerg dispari; il Consiglio Direttive resta in carica tre anni e i sugl componenti sono
rigteggibili.

8.2 - Nella sua prima seduta elegge tra i propri companenti il Presidente & un Wies-
Prasidenta. Il Consiglic Direttivo pud inoltre distribuire fra | suoi componenti altre
funzioni atlinenti a2 spacifiche esigenze legale alle atiivitd dellAssociazione,

8.3 - Il Consiglio Direttivo viene ordinariamente convocato a cura del Presidente
mediante avviso di convocazione, contenente la data e I'era di convocazione e l'ordine
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del giomo degli argomeanti da trattare, da inviare ai Consiglieri almeno 7 (sefte) giorni
prima della riuniona e in via straordinaria quando ne facelana richiesta almeno 3 (tre)
nsiglieri, o su convocazions del Presidante,

i 3.4 Le riunioni sono valide quando & presente la maggioranza dei suol componenti e
“ le delibare cono approvate a maggiorsnza assoluta di voli dei presenti, Delle
deliberazioni del Consiglic deve assera redatio apposito verbala a cura del Segretario,
che lo fima insieme al Presidente. Tale verbale € conservato agli atti ed & a
disposizione degli associati che richizdane di consullarlo
8.5 - |l Consiglio Direitiva ha il compito di: ;

- svolgere, su indicazione dellAssemblea, le  aflivitd esecutive relative
allAzzociazione;

- esercitare, in qualitd di organc collegiale, tutti i poter di ordinaria e siracrdinaria
amministrazione per il raggiungimento delle finalita dell'Associazions;

- formulare i programmi di atlivitd sociale sulla base delle linee approvate
dall'Aszemblea;

- predisporre Wi gl elementi utili allAssemblea per la previsione e la

pgrammazione economica dell'anno sociale e la rendicontazione economica &

sociale dellattivita svalta;

- eleggers il Presidents e il Vice-Presidente;

- nominare ii Segretario @ il Tescriere o il Segretario/Tesoriers;

- deliberare circa lammissione degli associal;

= deliperare in merilo alle azioni digciplinari nei confronti degli associati;

- deciders le modalitd di partecipazione delAssociaziona alle attivila organizzate da
alire Associazioni o Enti;

- preseniare allAssemblza, alla scadenza del mandato, una relazione complessiva
sull'attivita svolta inerente al medesimo.

B.6 - Le eveniuall sostituzioni di componenti del Consiglio Direttive effettuate nel corso

del tiennio devono essere convalidate dalla prima  Assemblea  convocata

successivamente alla nomina. | componenti cosl nominati scadono con gl alti

componanii

Articolo &

Il Presidente
9.1 - |l Presidenta dell'Associaziona & eleftc dal Consiglio Direttivo tra 1 suoi
componenti & maggicranza di voti & dura in carica per il paricdo di tre anni & pud
assere rieletto. Ha la firma € la rappresentanza saciale @ legale dell'Associaziona nai
confronti di terzi in giudizio
8.2 - |l Presidente rappresenta I'Associazione & compie tutti gl atti che impegnano
['Associazionse stessa, presiede & convoca il Consiglio Direttivo, ne cura |'ordinato
svolgimento del lavori e softoscrive | verbali delle sedute.
8,3 - E' aulorizzato a esequire incassi & accettare donazioni di agni natura & a qualsias|
titolo da Pubbliche Amministrazieni, Enll @ privati, rilasciando liberatorie e guietanze.
9.4 - E' autorizzato a stipulare, previo parere favorevole del Consiglio Direttivo, accordi
o convanzioni con Enti Pubblici o altre Associazioni,
9.5 - In caso di necessitd e di urgenza il Presidente assume | provvedimenti di
compatenza del Consiglio sottoponendoli a ratifica nella prima riunicne successiva.
8.6 - In cazo di assenza, di impadiments o di cessazione la relative funzioni sono
svolte dal Vice Presidente, che convoca il Consiglio Direflivo per 'approvazione della
redativa delibara.

Articolo 10
Collegio dei Garanti
10.1 - L'Assemblea pud eleggere un Collegio dei Garanti costituito da tre companant:
effettivi ed eventualmente da due supplenti, scelti anche tra | non associati. L
eventuali sostituzioni di componenti del Collagio, effetiuate nel corso del rennio, dopo
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lesaurimente dei supplenti, devono essere convalidate dalla prima assemblea
convocata successivamente alla nomina. | componenti cosl nominati scadono con gli
5 Bltri compaonenti.

13’ 10.2 - |l Collegio:

3

- ha il compite di esaminare le confroversie tra gli associati, tra questi e
l'associazicone o i suoi organi, tra | membri degli organi & tra gli ergani stessi;
- gudica ex bono el asquo senza formalitd di procedure e B suoe lodo &
inappeilabile.
10.2 — L'Assemblea pud eleggere un Collegio dei Garanti per I'esame e |a risoluzions
di una specifica controvarsia, limitando il mandato del Collegio anche temporalmenta

Arficalo 11

Collegio dei Revisori dei Conti
11.1 - L'Assemblea pud eleggere un Collegic dei Revisori dei Conti costituito da tre
companenti effettivi ed eventualimente da due supplenti, scelll anche tra | non associati
&, quando la legge lo impone, tra ali iscritti al Registro dei Revisori Contabili,
11.2 - Le eventuali sostituzioni di componenti del Cellegio effeftuate nel corso del
triennio, dopo lesaurimento ded supplent, devono essere convalidate dalla prima
assemblea convocata successivamente alla nomina. | componenti cosi nominati
scadono con gli altrl componenti.
11.3 - ll Collegio:
- elegge fra | suci componenti il Presidents;
- ezercita i poleri e le funzioni previste dalle leggi vigenti per | revisan dei conti;
- agisce di propria iniziativa, su richiesta di uno degli organi scciali appure su
segnalazione di un associato;
= pud partacipara alle runioni del Consiglio Direttivo e, se previsto, del Comitato
Esecutivo;
- riferisce annualmentz allAssamblea con relazione scritta e trascrita nell'apposito
regiztro del Revisor dei Conti,

Articolo 12
Il Patrimonio sociale

12.1 - Ul patrimonio sociale del’Associazione & indivisibile ed & costituito da:

- beni mobili @ immobili di proprietd dell' Associazione;

- ibeni di ogni specie acquistati dal’Associazione sempre destinali alla realizzazione
delle sue finalitd istituzionali;

- contributi, erogazioni @ lasciti diversi;

- fondo di riserva

12.2 - Le entrate dell Associazione sono costituite da:

- proventi derivanti dal proprio patrimonio;

- ereditd, donazioni & legai;

- contributl di privati;

- eontributi dello Stato, di Enti o di Istiluzioni pubbliche anche finalizzati al sostegno
di specifici @ documentati programmi realizzati nel'ambito des find statutari;

- contributi dell’'Unione Europaa e di organismi intermazionall

- entrate derivanti da convenzioni;
guole assoclative annuali e aliri tipi di contribull degll associati;
proventi delie cessioni di benl & servizi agli associati @ a terz, anche attraverss lo
svolgimento di attivith economiche di natura commerciale, artigianale o agricola,
svelte in maniera ausiliafa e sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento
degli cbietfivi Istituzional;

- alire entrate compatibili con le finaftd sociali dell'associazionisme di promozions
sociale
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Articolo 13
11 Bilancio

13.1 - L'esercizio sociale decome dal primo gennaio al trentuno dicembre di agni anno.
13.2 - Il primo esercizio inizia alla data di costituzione @ termina il trentuno dicembre
deli'anno.
13.3 - |l bilancio si compone di un rendiconto economico-finanziaro e deve essere
presentato dal Consiglio Direttivo per la sua approvazione In assemblea entro quattro
mesi dalla chivsura dell'esercizio.
13.4 - Il rendiconto economico finanziario deve essere depositalo presso la seds
defiassociazione per | 15 giomni precedenti l'assemblea affinché possa essere
conguitato da ogni associato.
3.5 - E' vietata la distribuzions anche indiretta di proventi delle attivitd tra gii associati,
nonché di avanzi di gestione, fondi o riserve durante 1a vita dell'associazione.
13.6 - U'oventuale avanzo di gestione dovra essers reinvestito @ impiegate a favore
delle-attivits istituzionali previste dal presente statuto.

Articolo 14

Modifiche dello statuto e scioglimento dell'associazione
14.1 - Le proposte di modifica allo statuto possono essere presentate al'Assemblea da
uno degli organi o da almeno 1710 (un decima} degli associati. Le relative deliberazioni
sono approvate dall'Assemblea con la presenza di almeno 34 (tre quari} degl
associati @ il voto favorevole della maggioranza dei pregenti. In seconda convocazions,
le deliberazioni sono approvate dal’Assemblea qualungue sia il numero degli
intervenuti e con il voto faverevele dei 2/3 (due terzi) dei presenti.
14.2 - Lo scioglimento dellAssociazione e la devoluzione del patrimaonio songe deliberati
dallAssemblea convocala con specifico ordine del giomo e con il voto favorevole di
almeno 344 (tre quart]) degli associati.
143 - Il patrimonio che residua dopo la liquidazione sard devoluto ad alira
associazione con finalita analoghe o ai fini di pubblica utilita, santiko l'arganismo di
controllo di cui allarticolo 3, comma 190, della legge 23 dicembre 1966, n.662, e satva
diversa destinazione impaosta dalla legge
14.4 - In ogni caso, | bani dell'Associazione NoN pOSSONG BESEre devoluti aghi associati,
agli amministratori e ai dipendenti della stessa.

Articolo 15
Disposizioni finali
Per quarto non previsto dal presente Stalulo o dal regolamento interno, =i fa
riferimento ale leggi vigenti e in particolare alla L.R. 01/08, alla L 38300 e al Codica
Civile.
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